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学校関係者評価











		令和７年度 レイワ ネンド ド



		学校関係者評価報告書 ガッコウ カンケイシャ ヒョウカ ホウコクショ

		令和8年7月 レイワ ネン ヘイネン ガツ



		学校法人つくば総合学院 ガッコウ ホウジン ソウゴウ ガクイン

		専門学校　つくば自動車大学校 センモンガッコウ ジドウ シャ ダイ ガッコウ
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		学校法人つくば総合学院 ガッコウ ホウジン ソウゴウ ガクイン

		理事長　　片岡　均 リジチョウ カタオカ ヒトシ







		令和7年度学校関係者評価報告について レイワ ネン ド ガッコウ カンケイシャ ヒョウカ ホウコク



		　学校法人つくば総合学院　つくば自動車大学校では、本校規程に基づき、学校関係者評価委員会を実施いたしました。以下にその内容についてご報告いたします。 ガッコウ ホウジン ソウゴウ ガクイン ジドウ シャ ダイ ガッコウ ホンコウ キテイ モト ガッコウ カンケイシャ ヒョウカ イインカイ ジッシ イカ ナイヨウ ホウコク





		　今後は、各委員からの意見や指導等を真摯に受け止め、より良い教育、より良い学校運営を目指し、教職員一同努力してまいります。 コンゴ カク イイン イケン シドウトウ シンシ ウ ト ヨ キョウイク ヨ ガッコウ ウンエイ メザ キョウショクイン イチドウ ドリョク



		　引き続き、一層のご支援、ご協力をよろしくお願い申し上げます。 ヒ ツヅ イッソウ シエン キョウリョク ネガ モウ ア





		１．日時、場所 ニチジ バショ

				日時 ニチジ		令和8年5月23日（土）　14:00～15:00 レイワ ネン ヘイネン ツキ ニチ ド

				場所 バショ		専門学校つくば自動車大学校　201教室 センモンガッコウ ジドウ シャ ダイ ガッコウ キョウシツ





		２．学校関係者評価委員 ガッコウ カンケイシャ ヒョウカ イイン

				氏名 シメイ				所属等 ショゾクトウ								選任区分 センニン クブン				出欠 シュッケツ

				大塚　　清 オオツカ キヨシ				元茨城県立高等学校　校長 モト イバラキケンリツ コウトウ ガッコウ コウチョウ								委員（教育関係者） イイン キョウイク カンケイ シャ				出席 シュッセキ

				酒井　克之 サカイ カツユキ				つくばドライビングスクール所長 ショチョウ								委員（地域住民） イイン チイキ ジュウミン				出席 シュッセキ

				染谷　恭平 ソメヤ キョウヘイ				茨城日産自動車株式会社　サービス部 イバラキ ニッサン ジドウシャ カブシキ カイシャ ブ								委員（卒業生） イイン ソツギョウ セイ				出席 シュッセキ

				羽富　拓也 ハネ トミ タクヤ				茨城日産部品販売株式会社 イバラキ ニッサン ブヒン ハンバイ カブシキ カイシャ								委員（卒業生） イイン ソツギョウセイ				出席 シュッセキ

				中根　　誠 ナカネ マコト				ホンダカーズ茨城南　土浦藤沢店　店長 イバラキミナミ ツチウラフジサワ テン テンチョウ								企業関係者 キギョウ カンケイシャ				出席 シュッセキ











		３．委員会次第（概要） イインカイ シダイ ガイヨウ

		（１）		開会 カイカイ

		（２）		理事長挨拶 リジチョウ アイサツ

		（３）		学校評価に係る経緯説明 ガッコウ ヒョウカ カカ ケイイ セツメイ

				　細野校長より、学校評価の目的や必要性について説明があり、今回の報告を受けてご意見や感想を頂き、問題点の改善策立案の参考にさせて頂く旨説明があった。 ホソノ コウチョウ ガッコウ ヒョウカ モクテキ ヒツヨウセイ セツメイ コンカイ ホウコク ウ イケン カンソウ イタダ モンダイテン カイゼン サク リツアン サンコウ イタダ ムネ セツメイ



		（４）		令和7年度自己点検・評価報告 レイワ ネンド ド ジコ テンケン ヒョウカ ホウコク

				　中里副校長より、令和7年度の事業報告、自己点検・評価報告書について、各項目の達成度や取り組み状況、今後の改善点について報告がなされた。 ナカザト フクコウチョウ レイワ ネンド ヘイネンド ジギョウ ホウコク ジコ テンケン ヒョウ アタイ ホウコク ショ カクコウモク タッセイ ド ト ク ジョウキョウ コンゴ カイゼン テン ホウコク



		（５）		討議・意見交換・改善策（詳細は後述の通り） トウギ イケン コウカン カイゼンサク ショウサイ コウジュツ トオ

				　各委員から、自己点検・評価報告書に関するご意見やご感想を頂き、改善策を記載した。 カク イイン ジコ テンケン ヒョウカ ホウコクショ カン イケン カンソウ イタダ カイゼン サク キサイ

		（６）		閉会 ヘイカイ













		４．討議・意見交換・改善策について トウギ イケン コウカン カイゼン サク

		　令和7年度の自己点検・評価報告に基づき、達成状況に関する意見等も含めて、法人や学校に対して要望等を含め、次のような貴重なご意見を頂き、指摘事項の改善を図ります。 レイワ ネン ド ジコ テンケン ヒョウカ ホウコク モト タッセイ ジョウキョウ カン イケントウ フク ホウジン ガッコウ タイ ヨウボウトウ フク ツギ キチョウ イケン イタダ シテキ ジコウ カイゼン ハカ





				評価項目 ヒョウカ コウモク						自己点検・評価についてのご意見・ご感想など ジコ テンケン ヒョウカ イケン カンソウ

		1		教育理念・育成する　　　　　　　　　　　　　　　人材像 キョウイク リネン イクセイ ジンザイ ゾウ						（意見等） イケントウ

										・以前よりも学生の挨拶および身嗜みについてレベルが落ちてきているように思える。特にコロナ過以後が目立つ感じがする。 イゼン ガクセイ アイサツ ミダシナ オ オモ トク カ イゴ メダ カン

										(改善策等） カイゼンサク トウ

										全校学生の全員がレベルの高い挨拶ができように全体指導後は個別指導を行うとともに、クラス毎に目標を定め、完成時期を設けて実施する。 ゼンコウ ガクセイ ゼンイン タカ アイサツ ゼンタイ シドウ ゴ コベツ シドウ オコナ ゴト モクヒョウ サダ カンセイ ジキ モウ ジッシ

		2		教育の内容 キョウイク ナイヨウ						（意見等） イケントウ

										・自動車技術は日々進化を遂げているため、教員も常に先進技術の習得に努め、最新の技術を学生たちに指導して行く必要がある。
・より質の高い教育をするため、また教師間でのレベルの均一化を図るため定期的に教員研修を行ったり教員講座に参加するなどして、資質の向上に努めることが大切である。 ジドウシャ ギジュツ ヒビ シンカ ト キョウイン ツネ センシン ギジュツ シュウトク ツト サイシン ギジュツ ガクセイ シドウ ユ ヒツヨウ シツ タカ キョウイク キョウシカン キンイツカ ハカ テイキテキ キョウイン ケンシュウ オコナ キョウイン コウザ サンカ シシツ コウジョウ ツト タイセツ

										(改善策等） カイゼンサク トウ

										・自動車メーカーが実施する講習会に積極的に参加し、最新技術や知識を学ぶようにした。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・教員研修は内部研修で年に4回、外部講習にも定期的に参加し、新任・中堅教員のレベルアップを図った。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ジドウシャ ジッシ コウシュウカイ セッキョクテキ サンカ サイシン ギジュツ チシキ マナ キョウイン ケンシュウ ナイブ ケンシュウ ネン カイ ガイブ コウシュウ テイキテキ サンカ シンニン チュウケン キョウイン ハカ

		3		教育の実施体制 キョウイク ジッシ タイセイ						（意見等） イケントウ

										・開校してから20年を経過し、古くなった教材も出てくると思われるので、可能な限り現行の教材を揃え、時代のニーズに応えられる教育をしてほしい。 カイコウ ネン ケイカ フル キョウザイ デ オモ カノウ カギ ゲンコウ キョウザイ ソロ ジ ダイ コタ キョウイク

										（改善策等） カイゼンサク ナド

										・関連企業の協力を得ることができ、単品教材の更新や現行車の導入をすることができた。 カンレン キギョウ キョウリョク エ タン ヒン キョウザイ コウシン ゲンコウ シャ ドウニュウ















				評価項目 ヒョウカ コウモク						自己点検・評価についてのご意見・ご感想など ジコ テンケン ヒョウカ イケン カンソウ

		4		教育目標の達成度と　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　教育効果 キョウイク モクヒョウ タッセイ ド キョウイク コウカ						（意見等） イケントウ

										・入学して来た多くの学生の目的は就職と資格取得である。それを達成できるようにしっかりとした教育を行ってほしい。卒業までしっかりと指導してもらいたい。 ニュウガク キ オオ ガクセイ モクテキ シュウショク シカク シュトク タッセイ キョウイク オコナ ソツギョウ シドウ

										（改善策等） カイゼンサク ナド

										 ・家庭事情・進路変更等で退学したとしても、社会人として成長できるよう、共通の心構え等のしどうをしている。 カテイ ジジョウ シンロ ヘンコウ トウ タイガク シャカイ ジン セイチョウ キョウツウ ココロガマ トウ

		5		学生支援 ガクセイ シエン						（意見等） イケントウ

										留学生などにはアルバイト先の紹介等を実施できないか？ リュウガクセイ サキ ショウカイトウ ジッシ

										（改善策等） カイゼンサク ナド

										留学生に限らず、アルバイト情報を掲示板に掲示している。 リュウガクセイ カギ ジョウホウ ケイジ バン ケイジ

		6		社会的活動 シャカイテキ カツドウ						（意見等） イケントウ

										学校周辺のごみ拾いや清掃活動などはできないか？ ガッコウ シュウヘン ヒロ セイソウカツドウ

										（改善策等） カイゼンサク ナド

										・清掃活動を含め地域貢献の為の方策を更に強化しPRも含めて実施したい。 セイソウ カツドウ フク チイキ コウケン タメ ホウサク サラ キョウカ フク ジッシ

		7		管理運営 カンリ ウンエイ						（意見等） イケントウ

										・自然災害は突然訪れるものなので、日頃から防災に対する備えや意識をしっかりともち、準備をしておくことが必要。 シゼン サイガイ トツゼン オトズ ヒゴロ ボウサイ タイ ソナ イシキ ジュンビ ヒツヨウ

										（改善策等） カイゼンサク ナド

										・非難訓練を年2回(5月10月)に実施することができている。これからも危機管理マニュアルを整備して突然の災害に対応できるようにしたい。 ヒナン クンレン ネン カイ ガツ ガツ ジッシ キキ カンリ セイビ トツゼン サイガイ タイオウ

		8		財務 ザイム						（意見等） イケントウ

										・全職員がコスト意識を持って無駄をなくすことに努力してもらいたい。 ゼンショクイン

										（改善策等） カイゼンサク ナド

										・修理が可能な限り継続使用し、購入が必要になった場合は数社から見積りを取って、コスト削減に努める。 シュウリ カノウ カギ ケイゾク シヨウ コウニュウ ヒツヨウ バアイ スウシャ ミツモリ ト サクゲン ツト

		9		改革・改善 カイカク カイゼン						（意見等） イケントウ

										・自己点検による結果について全職員が認識し、学生にとってより良い学校造りをしてほしい。 ジコ テンケン ケッカ ゼンショクイン ニンシキ ガクセイ ヨ ガッコウ ツク

										（改善策等） カイゼンサク ナド

										・各職員が担当部署のみならず、全体の問題改善に向けて取り組み、自由に意見ができる環境造り。 カク ショクイン タントウ ブショ ゼンタイ モンダイ カイゼン ム ト ク ジユウ イケン カンキョウ ヅク













